
 

Дополнительное соглашение 

к Соглашению о предоставлении из бюджета города муниципальному 

бюджетному учреждению субсидии на иные цели 

от «29» декабря 2023 г. № 1 

г. Барнаул 

 

 

«20» ноября  2024 г.                                                                                          № 11 
(дата заключения доп. соглашения)                                                                                    (номер доп. соглашения)           

                                   

 

 

 

Комитет по образованию города Барнаула, которому как получателю 

средств бюджета города доведены лимиты бюджетных обязательств  

на предоставление муниципальным бюджетным учреждениям субсидий на иные 

цели, именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице председателя комитета 

Муля Андрея Генриховича, действующего на основании Положения о комитете     

по образованию города Барнаула, утвержденного решением Барнаульской 

городской Думы от 31.08.2012 №815 «Об утверждении Положения о комитете 

по образованию города Барнаула», с одной стороны, и муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №76» именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице руководителя 

Кочкиной Инны Николаевны, действующего на основании устава с другой 

стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с пунктом 7.5 Соглашения 

о предоставлении из бюджета города муниципальному бюджетному учреждению 

субсидии на иные цели от 29.12.2023 №1, заключили настоящее Дополнительное 

соглашение к Соглашению о нижеследующем. 

1. Внести в Соглашение следующие изменения: 

1.1. приложение 1 к Соглашению изложить в редакции согласно 

приложению 1 к настоящему Дополнительному соглашению, которое является его 

неотъемлемой частью; 

1.2. приложение 2 к Соглашению изложить в редакции согласно 

приложению 2 к настоящему Дополнительному соглашению, которое является его 

неотъемлемой частью; 

1.3. приложение 3 к Соглашению изложить в редакции согласно 

приложению 3 к настоящему Дополнительному соглашению, которое является 

его неотъемлемой частью; 

1.4. приложение 4 к Соглашению изложить в редакции согласно 

приложению 4 к настоящему Дополнительному соглашению, которое является 

его неотъемлемой частью. 
 

2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Соглашения. 



 

3. Настоящее Дополнительное соглашение, вступает в силу с даты его 

подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и 

действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему 

Соглашению. 

4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным 

соглашением, остаются неизменными. 

5. Настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме 

бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из 

Сторон. 

6. Подписи Сторон: 

 

Учредитель 

Комитет по образованию города Барнаула 

Учреждение 

МБОУ «СОШ №76» 

______________/             А.Г. Муль  

(подпись) 

М.П. 

______________/       И.Н. Кочкина  

(подпись) 

М.П. 

 

 



                                                        

к Дополнительному соглашению от 20.11.2024 №11

код раздел, вид

главы
подраз-

дел

расход

ов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Организация работы лагерей с   дневным 

пребыванием на базе образовательных 

организаций

Обеспечение доли детей 1-10 классов, охваченных 

отдыхом и оздоровлением, от общего количества 

учащихся 1-10 классов

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0709 1040004240 612 2412 173 530,00

2

Осуществление единовременного денежного 

поощрения молодым специалистам, 

поступившим на  работу в МБ(А)ДОО,  

МБ(А)ОО, МБО ДО

Сохранение доли молодых специалистов, прибывших в 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО и получивших 

муниципальные льготы, за счет создания условий для 

развития кадрового потенциала системы образования 

города Барнаула

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 1050004250 612 2417 44 896,87

3

Санаторно – курортное лечение и  оздоровление 

работников МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО, 

МАУ «ЦОО «Каникулы»

Сохранение доли молодых специалистов, прибывших в 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО и получивших 

муниципальные льготы, за счет создания условий для 

развития кадрового потенциала системы образования 

города Барнаула

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 1050004250 612 2418 6 000,00

4

Обслуживание, ремонт, монтаж систем 

противопожарной защиты, кнопок тревожной 

сигнализации, подготовка проектной 

документации и проведение пусконаладочных 

работ данных систем в образовательных 

организациях, МАУ «ЦОО «Каникулы»

Предупреждение террористических угроз и профилактика

экстремизма

МП «Совершенствование 

муниципального 

управления и реализация 

национальной политики в 

городе Барнауле»
974 0314 1340007600 612 2419 61 046,40

5

Реализация плана капитального ремонта по 

сохранению зданий и сооружений МБ(А)ДОО,  

МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ                                 

«ЦОО «Каникулы»

Увеличение доли учащихся, обучающихся в МБ(А)ОО,

отвечающих современным требованиям безопасности, за

счет обеспечения безопасности обучающихся и

работников образовательных организаций во время их

учебной и трудовой деятельности

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 1060004260 612 2420 915 575,00

6

Реализация плана текущего ремонта  зданий и 

сооружений МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО                 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в МБ(А)ОО,

отвечающих современным требованиям безопасности, за

счет обеспечения безопасности обучающихся и

работников образовательных организаций во время их

учебной и трудовой деятельности

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 1060004260 612 2422 30 938,00

7

Проведение специальной оценки условий труда, 

медицинских осмотров, обучение по охране 

труда работников образовательных организаций 

и МАУ "ЦОО "Каникулы", в том числе обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве

Увеличение доли учащихся, обучающихся в МБ(А)ОО,

отвечающих современным требованиям безопасности, за

счет обеспечения безопасности обучающихся и

работников образовательных организаций во время их

учебной и трудовой деятельности

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 1060004260 612 2428 223 379,00

Приложение 1

Перечень субсидий

Код субсидии

Сумма, в том числе по финансовым годам (руб.):

целевая статья на 2024 год на 2025 год на 2026 год

№ 

п/п
Наименование Субсидии Направление (цель) расходования средств Субсидии

Сведения о нормативных 

правовых актах 
2

Код по бюджетной классификации 

Российской Федерации (по расходам 

бюджета города на предоставление 

Субсидии)



код раздел, вид

Код субсидии

Сумма, в том числе по финансовым годам (руб.):

целевая статья на 2024 год на 2025 год на 2026 год

№ 

п/п
Наименование Субсидии Направление (цель) расходования средств Субсидии

Сведения о нормативных 

правовых актах 
2

Код по бюджетной классификации 

Российской Федерации (по расходам 

бюджета города на предоставление 

Субсидии)

8

Приобретение мебели, инвентаря, нового 

технологического, учебного оборудования и 

пусконаладочные работы по его подключению 

для МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ 

«ЦОО» «Каникулы»»

Увеличение доли учащихся, обучающихся в МБ(А)ОО,

отвечающих современным требованиям безопасности, за

счет обеспечения безопасности обучающихся и

работников образовательных организаций во время их

учебной и трудовой деятельности

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 1060004260 612 2429 44 237,00

9

Компенсация (меры социальной поддержки) на 

питание учащимся, нуждающимся в социальной 

поддержке, обучающимся     в МБ(А)ОО

Организация предоставления компенсационных выплат на 

питание учащимся, нуждающимся в социальной 

поддержке, обучающимся в муниципальных 

общеобразовательных организациях

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 1000004270 612 2431 62 028,44

10

Организация обеспечения бесплатным 

двухразовым питанием обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

муниципальных общеобразовательных 

организаций, не проживающих в данных 

организациях

Организация обеспечения бесплатным двухразовым 

питанием обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  муниципальных общеобразовательных 

организаций, не проживающих в данных организациях 

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 10000S0940 612 2438 216 775,82 207 015,09 207 015,09

11

Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в МБ(А)ОО

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в МБ(А)ОО

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 1000004300 612 2445 226 665,30

12

Обеспечение объектов охраной, системой 

оповещения и управления эвакуацией, 

техническими средствами охраны

Увеличение доли учащихся, обучающихся в МБ(А)ОО, 

отвечающих современным требованиям безопасности, за 

счет обеспечения безопасности обучающихся и 

работников образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности

МП «Совершенствование 

муниципального 

управления и реализация 

национальной политики в 

городе Барнауле»
974 0702 1060004260 612 2451 1 821 383,00

13

Организация обеспечения бесплатным 

двухразовым питанием обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

муниципальных общеобразовательных 

организаций, не проживающих в данных 

организациях

Организация обеспечения бесплатным двухразовым 

питанием обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  муниципальных общеобразовательных 

организаций, не проживающих в данных организациях 

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула» 974 0702 10000S0940 612 2453 11 409,26 10 895,53 10 895,53

14

Обеспечение бесплатного одноразового горячего 

питания детей из многодетных семей, 

обучающихся по образовательным программам 

основного общего или среднего общего 

образования в МБ(А)ОО 

Обеспечение бесплатного одноразового горячего питания 

детей из многодетных семей, обучающихся по 

образовательным программам основного общего или 

среднего общего образования в МБ(А)ОО 

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 10000S6890 612 2452 1 092 943,31

15

Обеспечение бесплатного одноразового горячего 

питания детей из многодетных семей, 

обучающихся по образовательным программам 

основного общего или среднего общего 

образования в МБ(А)ОО 

Обеспечение бесплатного одноразового горячего питания 

детей из многодетных семей, обучающихся по 

образовательным программам основного общего или 

среднего общего образования в МБ(А)ОО 

МП «Развитие

образования и 

молодежной политики

города Барнаула»
974 0702 10000S6890 612 2454 57 523,33

0

ИТОГО 4 988 330,73 217 910,62 217 910,62



Приложение 2

1 2412 974 0709 1040004240 612 до «31» декабря 2024г. 173 530,00

2 2417 974 0702 1050004250 612 до «31» декабря 2024г. 44 896,87

3 2418 974 0702 1050004250 612 до «31» декабря 2024г. 6 000,00

4 2419 974 0314 1340007600 612 до «31» декабря 2024г. 61 046,40

5 2420 974 0702 1060004260 612 до «31» декабря 2024г. 915 575,00

6 2422 974 0702 1060004260 612 до «31» декабря 2024г. 30 938,00

7 2428 974 0702 1060004260 612 до «31» декабря 2024г. 223 379,00

8 2429 974 0702 1060004260 612 до «31» декабря 2024г. 44 237,00

9 2431 974 0702 1000004270 612 до «31» декабря 2024г. 62 028,44

10 2438 974 0702 10000S0940 612 до «31» декабря 2024г. 216 775,82

11 2445 974 0702 1000004300 612 до «31» декабря 2024г. 226 665,30

12 2451 974 0702 1060004260 612 до «31» декабря 2024г. 1 821 383,00

13 2453 974 0702 10000S0940 612 до «31» декабря 2024г. 11 409,26

14 2452 974 0702 10000S6890 612 до «31» декабря 2024г. 1 092 943,31

15 2454 974 0702 10000S6890 612 до «31» декабря 2024г. 57 523,33

Итого по 

КБК
974 0709 1040004240 612 х 173 530,00

Итого по 

КБК
974 0702 1050004250 612 х 50 896,87

Итого по 

КБК
974 0702 1060004260 612 х 3 035 512,00

Итого по 

КБК
974 0702 1000004270 612 х 62 028,44

Итого по 

КБК
974 0702 1000004300 612 х 226 665,30

Итого по 

КБК
974 0702 10000S0940 612 х 228 185,08

Итого по 

КБК
974 0314 1340007600 612 х 61 046,40

Итого по 

КБК
974 0702 10000S6890 612 х 1 150 466,64

ВСЕГО: 4 988 330,73

к Дополнительному соглашению от 

20.11.2024 №11

Наименование Учредителя Комитет по образованию города Барнаула

График перечисления Субсидии

Наименование Учреждения МБОУ "СОШ №76"

№ п/п Код субсидии

Код по бюджетной классификации Российской 

Федерации (по расходам бюджета города на 

предоставление Субсидии)

Сроки перечисления 

Субсидии 

Сумма, подлежащая 

перечислению, 

рублей



   Приложение 3 

к Дополнительному соглашению от 20.11.2024 №11 

 

Перечень мероприятий и показателей результативности, в целях финансового обеспечения которых предоставляется 

Субсидия на иные цели 

№ п/п Наименование Субсидии Направление цели  
Наименование показателя результата, 

единица измерения 

1. Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики города Барнаула» 

1.1. 

Обеспечение объектов охраной, 

системой оповещения и 

управления эвакуацией, 

техническими средствами 

охраны 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в 

МБ(А)ОО, отвечающих современным 

требованиям безопасности, за счет обеспечения 

безопасности обучающихся и работников 

образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности 

Количество объектов, в отношении 

которых реализованы мероприятия по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности, штук 

 

1.2. 

Проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских 

осмотров, обучение по охране 

труда работников 

образовательных организаций и 

МАУ «ЦОО «Каникулы», в том 

числе обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим 

на производстве 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в 

МБ(А)ОО, отвечающих современным 

требованиям безопасности, за счет обеспечения 

безопасности обучающихся и работников 

образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности 

Количество человек, в отношении которых 

реализованы мероприятия по проведению 

медицинских осмотров работников 

образовательных организаций, человек. 

Количество рабочих мест, в отношении        

которых   проведена   специальная     

оценка условий труда, штук 

1.3. 

Компенсация (меры социальной 

поддержки) на питание 

учащимся, нуждающимся в 

социальной поддержке, 

обучающимся в МБ(А)ОО 

Компенсация (меры социальной поддержки) на 

питание учащимся, нуждающимся в социальной 

поддержке, обучающимся в МБ(А)ОО 

Доля учащихся 5-11 классов, получивших 

компенсацию, от количества заявителей, 

обратившихся за мерами социальной 

поддержки, процент 

1.4. 

Организация бесплатного 

горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее 

образование в МБ(А)ОО 

Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в МБ(А)ОО 

Доля обучающихся, получающих 

начальное общее образование в МБ(А)ОО, 

получающих бесплатное питание к общему 

количеству обучающихся, получающих 

начальное общее образование в МБ(А)ОО, 

процент 
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1.5. 

Обеспечение бесплатным 

двухразовым питанием 

обучающихся с ограниченными 

возможностями   здоровья 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, не проживающих в 

данных организациях 

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья муниципальных общеобразовательных 

организаций, не проживающих в данных 

организациях 

Доля учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспеченных 

бесплатным двухразовым питанием к 

общему количеству обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

получающих образование в МБ(А)ОО, в 

том числе получающих образование на 

дому, процент 

1.6. 

Реализация плана капитального 

ремонта по сохранению зданий и 

сооружений МБ(А)ДОО, 

МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ 

«ЦОО «Каникулы» 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в 

МБ(А)ОО, отвечающих современным 

требованиям безопасности, за счет обеспечения 

безопасности обучающихся и работников 

образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности 

Количество отремонтированных объектов, 

штук 

1.7. 

Реализация плана, текущего 

ремонта зданий и сооружений 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в 

МБ(А)ОО, отвечающих современным 

требованиям безопасности, за счет обеспечения 

безопасности обучающихся и работников 

образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности 

Количество отремонтированных объектов, 

штук 

1.8. 

Приобретение мебели, 

инвентаря, нового 

технологического, учебного 

оборудования и 

пусконаладочные работы по его 

подключению для МБ(А)ДОО, 

МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ 

«ЦОО» «Каникулы»» 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в 

МБ(А)ОО, отвечающих современным 

требованиям безопасности, за счет обеспечения 

безопасности обучающихся и работников 

образовательных организаций во время их 

учебной и трудовой деятельности 

Количество объектов, улучшивших 

материально-техническую базу, штук 

1.9. 

Санаторно – курортное лечение 

и оздоровление работников 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО 

ДО, МАУ «ЦОО «Каникулы» 

 Сохранение доли молодых специалистов, 

прибывших в МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО и 

получивших муниципальные льготы, за счет 

создания условий для развития кадрового 

потенциала системы образования города 

Барнаула 

Количество работников муниципальных 

образовательных организаций, получивших 

компенсацию на приобретение путевок в 

санатории, профилактории и на 

оздоровление, человек 

1.10. Обеспечение бесплатного Обеспечение бесплатного одноразового горячего Доля обучающихся из многодетных семей 
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одноразового горячего питания 

детей из многодетных семей, 

обучающихся по 

образовательным программам 

основного общего или среднего 

общего образования в МБ(А)ОО  

 

питания детей из многодетных семей, 

обучающихся по образовательным программам 

основного общего или среднего общего 

образования в МБ(А)ОО  

 

общеобразовательных организаций, 

обеспеченных бесплатным одноразовым 

горячим питанием, в общем количестве 

обучающихся из многодетных семей, 

обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего 

образования, процент 

 

1.11. 

Организация работы лагерей с   

дневным пребыванием на базе 

образовательных организаций 

Обеспечение доли детей 1-10 классов, 

охваченных отдыхом и оздоровлением, от 

общего количества учащихся 1-10 классов 

 

Количество детей, отдохнувших в лагерях с 

дневным пребыванием, человек 

1.12. 

Осуществление 

единовременного денежного 

поощрения молодым 

специалистам, поступившим на 

работу в МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, 

МБО ДО 

 Сохранение доли молодых специалистов, 

прибывших в МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО и 

получивших муниципальные льготы, за счет 

создания условий для развития кадрового 

потенциала системы образования города 

Барнаула 

Количество молодых специалистов, 

получивших единовременное денежного 

поощрение, человек 

2. 
Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики 

в городе Барнауле» 

2.1. 

Обслуживание, ремонт, монтаж 

систем противопожарной 

защиты, кнопок тревожной 

сигнализации, подготовка 

проектной документации и           

проведение пусконаладочных 

работ данных систем в 

образовательных организациях, 

МАУ «ЦОО «Каникулы» 

Предупреждение террористических угроз и 

профилактика экстремизма 

Количество обслуживаемых систем 

противопожарной защиты, кнопок 

тревожной сигнализации, штук 
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План мероприятий по достижению 

результатов предоставления Субсидии 

 

Наименование Учреждения МБОУ «СОШ №76» 

 Наименование Учредителя Комитет по образованию города Барнаула  

 

Наименование мероприятия Единица 

измерения 

Плановый 

срок 

достижения 

результата 

проведения 

мероприятия 

Плановое 

значение 

результата 

проведения 

мероприятия 

1 2 3 4 
Обеспечение объектов охраной, 

системой оповещения и управления 

эвакуацией, техническими средствами 

охраны 

штук 31.12.2024 1 

Проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров, 

обучение по охране труда работников 

образовательных организаций и МАУ 

"ЦОО "Каникулы", в том числе 

обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

человек 

 

штук 

31.12.2024 

 

31.12.2024 

77 

 

10 

Обслуживание, ремонт, монтаж систем 

противопожарной защиты, кнопок 

тревожной сигнализации,            

подготовка проектной документации и           

проведение пусконаладочных работ 

данных систем в образовательных 

организациях, МАУ «ЦОО «Каникулы» 

 

штук 31.12.2024 2 

 

Компенсация (меры социальной 

поддержки) на питание учащимся, 

нуждающимся в социальной поддержке, 

обучающимся в МБ(А)ОО 

процент 31.12.2024 100 

Организация бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в 

МБ(А)ОО 

процент 31.12.2024 100 

Обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием обучающихся с 

процент 31.12.2024 

 

100 



ограниченными возможностями   

здоровья муниципальных 

общеобразовательных организаций, не 

проживающих в данных организациях 

Реализация плана капитального ремонта 

по сохранению зданий и сооружений 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ 

«ЦОО «Каникулы» 

штук 31.12.2024 1 

Реализация плана, текущего ремонта 

зданий и сооружений МБ(А)ДОО, 

МБ(А)ОО, МБО ДО 

штук 31.12.2024 1 

Приобретение мебели, инвентаря, 

нового технологического, учебного 

оборудования и пусконаладочные 

работы по его подключению для 

МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ 

«ЦОО» «Каникулы»» 

штук 31.12.2024 1 

Санаторно – курортное лечение и 

оздоровление работников МБ(А)ДОО, 

МБ(А)ОО, МБО ДО, МАУ «ЦОО 

«Каникулы» 

человек 31.12.2024 1 

Обеспечение бесплатного одноразового 

горячего питания детей из многодетных 

семей, обучающихся по 

образовательным программам 

основного общего или среднего общего 

образования в МБ(А)ОО   

процент 31.12.2024 

 

100 

Организация работы лагерей с   

дневным пребыванием на базе 

образовательных организаций 

человек 31.12.2024 220 

 

Осуществление единовременного 

денежного поощрения молодым 

специалистам, поступившим на работу 

в МБ(А)ДОО, МБ(А)ОО, МБО ДО 

человек 31.12.2024 1 
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